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I INTRODUCCION

Este proyecto educativo es creado a partir de un proceso de reflexion
constante entre los integrantes de la comunidad educativa Bambu,
participando activamente en la mejora de los aspectos fundamentales de
nuestras bases como establecimiento y potencializando el mejoramiento de
la calidad y la equidad de |la educacién que debemos brindar a nuestros
estudiantes y a sus familias.

Periédicamente se realiza una revisidn y actualizacion del Proyecto
Educativo, considerando a cada estamento de nuestra comunidad, con el fin
de generar flexibilizaciones y modificaciones segun las necesidades de
nuestro entorno social y cultural, siguiendo los lineamientos normados por el
Ministerio de Educacion de Chile.

Nos comprometemos en brindar a cada uno de nuestros alumnos una

educacion de excelencia, logrando la superacion de sus dificultades en
relacion con el lenguaje y potenciar sus habilidades en cada area del
aprendizaje.

Queremos que los aprendizajes sean significativos y relevantes, queremos
gue nuestros alumnos sean protagonistas y artifices de cada uno de sus
logros.

Seremos mediadores, comprometiéndonos a realizar nuestro trabajo en un
ambiente calido, afectuoso, respetuoso, protegido considerando cada
caracteristica y necesidad, cada habilidad y dificultad.

Nuestro fin es ser una escuela abierta a la comunidad donde cada integrante
cumpla un rol fundamental y podemos realizar un trabajo en conjunto,
donde los nifios y nifias se desarrollen en forma integral obteniendo una
educacion de calidad centrada en la identidad, la conciencia humana,
conciencia ambiental, social y académica.
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1.- ANTECEDENTES GENERALES DEL ESTABLECIMIENTO

ANTECEDENTES GENERALES DEL ESTABLECIMIENTO

Nombre

Escuela Especial N° 2307 “Bambu”

Sostenedor

Corporacién Educacional Bambu de Lampa

Rep. Legal

Sonia Ulloa Valenzuela

Director

Paola Rodriguez Rodriguez

R.B.D

26.474-1

Direccion

Calle Chagual #719

Provincia

Chacabuco

Region

Metropolitana

Teléfono

22443193236

E- Mail

escuelabambu@gmail.com

Dependencia
Administrativa

Particular Subvencionado

Modalidad de Ensefianza

Escuela Especial en Trastornos Especificos del
Lenguaje

Niveles que imparte

- Nivel Medio Mayor
- 1° Nivel de Transicion
- 2° Nivel de Transicion

Jornadas

Mafana y Tarde

Periodo de
Funcionamiento

Marzo a Diciembre

Capacidad de atencion

38 niflos por jornada
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2.- RESENA HISTORICA

El aflo 2009 nace como proyecto para mejorar la calidad de ensefianza-
aprendizaje la Escuela Especial de lenguaje Bambu, es un proyecto llevado a
cabo por tres educadoras diferenciales especialistas en Déficit Intelectual y
Especialistas en Trastornos del Lenguaje, comprometidas con la labor
docente, quienes quieren brindar su aporte, conocimiento y entrega a los
menores en edad preescolar de la comuna de lampa y sus familias.

Desde su inicio la escuela cuenta con cuatro salas, con una capacidad total de
matricula de 76 alumnos, 38 alumnos por jornadas.

El servicio educacional que imparte, se basa en el Decreto Supremo Exento
de Educacion N° 1300 del afio 2002, donde se aprueban planes y programas
de estudio para alumnos con trastornos especificos del lenguaje y el Decreto
N° 170 de 20009.

El equipo profesional se encuentra conformado por la Directora, Jefa de
Gabinete Técnico, fonoaudidloga, 5 profesoras especialistas, 3 asistentes de

parvulos y una auxiliar de servicios menores.

Nuestra institucion es una escuela abierta y accesible, se prohiben todo tipo
de discriminacidn, ya sea por motivos sociales, de género, religion, raza,
opiniones politicas o de otra indole. Nuestra escuela se sustenta en los
principios éticos y valéricos, comprometidos con el quehacer educativo,
siendo un agente activo en el aprendizaje de los nifos y nifias, mediadores
del aprendizaje, propulsores de un ser integral con conciencia humana,
ambiental, social y cultural.

La familia en su rol es un agente activo en el aprendizaje y crecimiento de los
alumnos, participando en el proceso valérico y pedagdgico, asumiendo con
ello que son una parte clave dentro de la comunidad y dentro del proyecto
educativo.

De esta manera formamos la gran familia educativa Bambu.
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3.- SINTESIS DE ANTECEDENTES DEL ENTORNO

La escuela de Lenguaje Bambu se encuentra ubicada en el sector norte de la
Regidon Metropolitana, especificamente en la comuna de Lampa, en el sector
habitacional de Hacienda Urbana Larapinta.

Dentro del radio del sector se encuentran Instituciones educacionales,
jardines infantiles, Cuartel de bomberos y departamento de la Policia de
Investigaciones siendo redes de apoyo importantes, con quienes se generan
actividades que aportan a nuestra comunidad educativa.

El centro de salud mas cercano CESFAM José Bauza Frau, lugar donde son
destinados nuestros alumnos en caso de sufrir algun accidente escolar.

Como es un sector habitacional con una amplia poblacion se encuentran
locales comerciales, supermercados, centros médicos, lugares de recreacion
y esparcimiento que cubren las necesidades de la comunidad.

Durante estos afios centros de atencidn con diferentes especialidades
también se han incorporado al sector, desempefiando su trabajo
kinesiologos, terapeutas ocupacionales, neurdlogo, psicélogos, entregando
una atencién integral y siendo un aporte y cercania a la comunidad.
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3.- RECURSOS HUMANOS
3.1 ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

DIRECCION

CONVIVENCIA
ESCOLAR

JEFE GABINETE
TECNICO
PEDAGOGICO

FONOAUDIOLOGA

ALUMNOS,
APODERADOS
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3.2 DOTACION DOCENTE, PROFESIONALES Y ASISTENTES DE LA EDUCACION.

3.2.1 EQUIPO ADMINISTRATIVO

DIRECTIVOS NOMBRE

Representante Legal Sonia Ulloa Valenzuela
Directora Paola Rodriguez Rodriguez
Jefade U.T.P Aracely Godoy Sandoval

3.2.2 EQUIPO MULTIDICIPLINARIO

Educadoras Diferenciales
Fonoaudidloga
Educadora de parvulo TEL

3.3.3 EQUIPO DE ASISTENTES DE LA EDUCACION

Asistentes de Aula
Auxiliares de Labores menores
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3.3. PERFILES DE COMPETENCIA
3.3.1 PERFIL DEL DIRECTOR:

Directivos que procuren el cumplimiento de las normas internas del
establecimiento.

Directivos que acogen las ideas y propuestas de la comunidad en
beneficio de la comunidad educativa.

Directivos capaces de gestionar cambios e innovacién en la busqueda
de la excelencia y calidad educativa.

Directivos que generen espacios educativos que optimicen la labor
pedagogica.

Directivos que favorezcan, concilien y apoyen las relaciones entre el
personal educativo y los padres y/o apoderados.

3.3.2 PERFIL DEL JEFE DE GABINETE TECNICO

Profesional que coordine las acciones con el Gabinete Técnico, con

direccidn, respecto a aspectos de diagndstico, planificacion y
evaluacion.

Profesional que aporte, refuerce y estimule la labor docente.
Profesional que favorezca la optimizacidn curriculary el
perfeccionamiento del personal de la comunidad educativa.
Profesional que asesore, coordine y supervise la realizacion curricular
de acuerdo con el proyecto Educativo.

Profesional que contribuya a un clima organizacional arménico y
respetuoso del proceso educativo.

Profesional que incentive la creatividad de los alumnos del desarrollo
del pensamiento y la afectividad en sus alumnos y alumnas.
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3.3.3 PERFIL DEL DOCENTE

Docentes con compromiso y profesionalismo en su funcién.

Docentes con valores solidos que dignifican su labor.

Docentes que velen por el desarrollo integral de sus estudiantes
facilitadores de aprendizajes significativos, formadores de valores y
buenos evaluadores del proceso educativo.

Docentes que participen activamente de las actividades educativas que
contribuyen la interrelacién de la escuela con la comunidad.

Docentes que trabajen en equipo y que mantengan relaciones de
respeto y cordiales con sus colegas, alumnos, padres y apoderados.
Docentes que acojan a todos sus estudiantes en igualdad de
condiciones.

Docentes responsables en el cumplimiento de su labor mediante un
perfeccionamiento constante.

Docentes que manifiesten dominio de contenido y manejo de
metodologias ludicas, didacticas individuales y grupales.

Docentes que manifiesten una actitud entusiasta, dinamica, creativa y
solidaria con sus pares y alumnos.

3.3.4 PERFIL ASISTENTES DE LA EDUCACION

Asistentes de la educacidon que apoyen y colaboren con el proceso
educativo.

Asistentes de la educacion responsables y comprometidas en el
cumplimiento de su labor.

Asistentes de la educacién que demuestren una actitud entusiasta,
ludica, dinamica, creativa y solidarias con sus pares y alumnos.

Asistentes de la educacidon que acojan a todos sus estudiantes en
igualdad de condiciones.

Asistentes de la educacidn capaces de establecer y mantener una
relacion comunicacional respetuosa y fluida con toda la comunidad
educativa.
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3.3.5 PERFIL DEL FONOAUDIOLOGO

Profesionales que realicen apoyo integral a través de planes
especificos personalizados y grupales para favorecer la integracion de
los estudiantes.

Profesionales que realicen sus terapias, evaluaciones y reevaluaciones
requeridas por el Ministerio de Educacion.

Profesionales que velen por el desarrollo integral de sus estudiantes,
facilitadores de aprendizajes significativos y buenos evaluadores del
proceso educativo.

Profesionales comprometidos a entregar diagndsticos, sugerencias y
que realicen intervenciones oportunas por el bienestar de los alumnos
y sus familias.

Profesionales capaces de trabajar en equipo con todo el personal y la
comunidad, por el bienestar de nuestros alumnos.

Profesionales que acojan a todos sus estudiantes en igualdad de
condiciones.

3.3.6 PERFIL DEL ESTUDIANTE

Alumnos respetuosos con los integrantes que conforman la comunidad
educativa, directivos, docentes, fonoaudidlogo, asistentes de parvulos,
auxiliares menores, pares, padres y apoderados.

Alumnos que participen en las distintas actividades de caracter
académico y social que organiza el establecimiento.

Alumnos que respeten y cuiden su cuerpo y el de sus pares.

Alumnos con espiritu critico, creativo, ludico, dinamico interesados en
el proceso de adquisicion de aprendizajes.

Alumnos responsables en el cumplimiento de las tareas de
aprendizaje.
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3.3.7 PERFIL DEL APODERADO

Padres y apoderados que conozcan y respeten los valores que imparte
nuestra escuela.

Padres y apoderados comprometidos con el bienestar y la educacion
de sus hijos.

Padres y apoderados que conozcan y participen activamente de las
actividades de la escuela.

Padres y apoderados respetuosos con todo el personal de la escuela,
capaces de generar didlogos enriquecedores que aporten a la solucion
de conflictos.

Padres y apoderados facilitadores de la labor docente.

Padres y apoderados responsables en el cumplimiento del reglamento
interno.

4.0 OBJETIVOS DE FUNCIONAMIENTO
4.1 PLAN GENERAL
e Adquirir en forma gradual una autonomia que le permita valerse

adecuada e integralmente en su medio, a través del desarrollo de la
confianza y de la conciencia y creciente dominio de sus habilidades
corporales, socio emocional e intelectual.
Desarrollar progresivamente una valoracién positiva de si mismo y de
los demas, basadas en el fortalecimiento de vinculos afectivos con
personas significativas aceptan como es, y que lo apoyany lo
potencian en la conciencia de ser una persona con capacidades,
caracteristicas e intereses singulares, a partir de los cuales contribuir
con los demas.

Establecer relaciones de confianza, afecto, colaboracién, comprensién
y pertenencia, basadas en el respeto a las personas y en las normasy
valores de la sociedad a la que pertenece.

Comunicar sensaciones, vivencias, emociones, sentimientos,
necesidades, acontecimientos e ideas a través del uso progresivo y
adecuado del lenguaje no verbal y mediante la ampliacion del

12
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vocabulario, el enriquecimiento de las estructuras linglisticas y la
iniciacion a la lectura y escritura, mediante palabras y textos
pertinentes sentido.

Expresary recrear la realidad, adquiriendo sensibilidad estética,
apreciacion artistica y capacidad creativa a través de distintos
lenguajes artisticos que le permitan imaginar, inventar y transformar
desde sus sentimientos, ideas y experiencias.

Descubrir y conocer activamente el medio natural, desarrollando
actitudes de curiosidad, respeto y de permanente interés por
aprender, adquiriendo habilidades que permitan ampliar su
conocimiento y comprensidn acerca de los seres vivos y las relaciones
dinamicas con el entorno a través de distintas técnicas e instrumentos.

4.2 PLAN ESPECIFICO
e Lograr a través del su plan Apoyo Individual por cada estudiante, un
adecuado proceso comunicativo que le permita la continuidad y

progresen en el sistema escolar comun.

Lograr la motivacidn y participacion activa de la familia en el proceso
habilitador o rehabilitador del alumno.

Lograr la adquisicion de un sistema de comunicacién verbal que facilite
el desarrollo de las potencialidades e integracidon familiar, escolary
social.
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5.0 POLITICAS EDUCACIONALES:

5.1 OBJETIVOS ESTRATEGICOS

e |Impartir una educacion con equidad, eficacia y de calidad creciente
gue se enmarque en un proceso de innovacion y actualizacidon
permanente; integradora de la comunidad educativa y formadora de
solidos valores.

Mejorar la calidad y capacidad de la gestion administrativa de la
Escuela incorporando criterios y metodologias modernas y eficientes.
Establecer y desarrollar una politica que posibilite la capacitaciony
perfeccionamiento permanente del personal, para cumplir la misidony
los objetivos de la Escuela y las orientaciones y normativas del
MINEDUC.

6.0 SELLOS EDUCATIVOS:

El sello de nuestra Escuela de Lenguaje Bambu es “Afectivo valdrico”, basado
en potenciar las “habilidades Psicosociales”. En base a las actualizaciones de
las bases curriculares y las necesidades de la sociedad y de los estudiantes, se
elabora un propuesta enfocada en potenciar los valores, habilidades blandas,
ambito cognitivo y social, orientando al desarrollo integral de los alumnos.

Nuestra escuela se proyecta como un ambiente acogedor y en donde cada
uno de los integrantes que componen esta comunidad educativa participan
activamente de las diferentes actividades pedagdgicas y extracurriculares que
se desarrollan.

Somos una escuela puertas abiertas, que escucha y que mejora en base a la
interaccion, esto nos permite recoger informacién en las diferentes reuniones
pedagdgicas, de apoderados, consejo escolar, entrevistas, donde concluimos
gue tenemos una caracteristica que nos identificaba tanto dentro como fuera
de la escuela, la cual se ha ido potenciado en este ultimo tiempo, que es la
contencidon emocional y el desarrollo de las emociones, donde el pilar
fundamental es el desarrollo integral de cada uno de los nifios y nifas,

14
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padres, apoderados, comunidad educativa. Esto se logra a través de

proyectos y talleres, conversaciones, actividades realizadas desde el equipo

de convivencia escolar, etc

Sellos institucionales

Principios formativos

Valores y
competencias

Aprendizajes de
Calidad

Desarrollar la
autonomiay
pensamiento reflexivo
para comprender el
mundo en el cual estan
insertos y hacerse
responsables de sus
actos

Responsabilidad,
trabajo en equipo,
perseverancia,
razonamiento logico,
capacidad de dialogo

Respeto por la
Diversidad

Desarrollar la
aceptacion mutua
entre nuestros
estudiantes desde los
inicios de la vida
escolar

Tolerancia, sentido
positivo de la vida,
solidaridad, respeto,
capacidad de dialogo,
relacionar,
participacion

Desarrollo de talentos

Desarrollar desde los
inicios de la vida
escolar de nuestros
alumnos la
autorregulacién, como
una estrategia para
obtener autonomia.

Respeto,
responsabilidad,
tolerancia,
perseverancia,
solidaridad,
comprender, aplicar,
creatividad, orientacion
temporo espacial.
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7.0 MISION Y VISION INSTITUCIONAL

7.1 MISION

Brindar herramientas que permitan que nuestros nifios y niflas superar sus
problemas de lenguaje, fortalecer valores civicos y sociales, habilidades
cognitivas, basadas en aprendizajes significativos y reales, que permitan
formar un ser integral y con una vision positiva de la vida.

7.2 VISION

Entregar una modelo educativo integral, caracterizado por la superacién de
sus dificultades, aprendizajes significativos, centrada en los valores civicos y
sociales, integrando a la familia en el proceso educativo; para formary
promover seres consientes en la importancia del respeto, el medio ambiente,
lideres positivos, criticos y autonomos.

8.0 PRINCIPIOS Y ENFOQUE EDUCATIVOS

Nuestro proyecto educativo ha sido desarrollado por toda la comunidad que
forma parte de la escuela de lenguaje Bambu de Lampa. El cual sera revisado
periddicamente mediante instancias de reflexidn, discusion y analisis para
generar cambios y modificaciones que se estimen pertinentes.

Nuestro enfoque educativo va dirigido hacia un concepto educativa-
participativo, siendo mediadores de aprendizajes significativos, favoreciendo
siempre la realizacidn de actividades dinamicas y ludicas, grupales e
individuales donde se reconozca y sean tomadas en cuenta las diferencias
individuales de cada nifio y nifia. Un trabajo interdiciplinario entre docentes,
asistentes y fonoaudidlogos potenciando un plan de apoyo focalizado en las
necesidades educativas de cada alumno. Dar a conocer el rol fundamental
gue cumple la familia en este proceso de ensefianza, entregando valores y
contencién.
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Como Escuela y con el perfil de cada uno de los integrantes de la comunidad
educativas propiciamos una formacion integral, basado en el desarrollo de
los valores del respeto, honestidad, solidaridad y responsabilidad
fomentando un pensamiento critico, reflexivo y creativo.

Incentivamos en cada uno de nuestros nifios y nifias y sus respectivas familias
el trabajo cooperativo, destacamos la importancia de conocer y relacionarnos
con respeto con nuestros pares, de desarrollar y practicar la empatia, la
tolerancia a través de una mirada positiva de la vida, la honestidad, Ia
responsabilidad y lo importante de la perseverancia para cumplir cada meta
planteada.

9.0 SINTESIS DE ANTECEDENTES PEDAGOGICOS
Nuestro modelo curricular se basa en los programas propios del Ministerio
de Educacion.

Como equipo multidisciplinario creamos un plan de apoyo individual para
cada nifo y nifa realizando mensualmente reuniones para elaborar, buscar
estrategias en la aplicacidn del programa, realizar talleres interactivos e
informativos, revisar pautas de evaluacidny sugerir mejoras si se estima
pertinente.

Mensualmente trabajamos con planificaciones y pautas de evaluaciones,
utilizando estrategias del disefio universal de aprendizaje, que permitan a
nuestros alumnos lograr e incrementar sus aprendizajes, con el objetivo de
superar su trastorno especifico del lenguaje.

El tratamiento fonoaudioldgico se realiza en una sala debidamente amoblada
y equipada para que se realice un tratamiento de calidad. Segun
caracteristicas propias, la fonoaudidloga forma grupos de hasta tres nifos y
realiza el tratamiento una vez por semana, con una duracion de 30 minutos
segun los designado por les decretos por los cuales nos regimos.

El resto de la terapia lo realiza la educadora diferencial especialista en
trastornos del lenguaje en la sala de clases y a nivel grupal, reforzando los

niveles pragmatico, semantico, morfosintactico y fonético fonoldgico.
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CURSOS PLAN PLAN HORAS
GENERAL ESPECIFICO | SEMANALES

Nivel Medio 18 horas 4 horas 22 horas
Prebasico Mayor

1° Nivel de 18 horas 4 horas 22 horas
Transicion

2° Nivel de 16 horas 22 horas
Transicion

10.0 EVALUACION

Antes de iniciar el proceso de evaluacién ya sea pedagdgica o
fonoaudioldgica, se requiere contar con la documentacioén pertinente que
permita un proceso de diagnostico apropiado. Entre los antecedentes se
debe considerar el certificado de nacimiento del nifio, la autorizacion de los

padres para la evaluacion fonoaudiolégica, valoracion médica que certifique
gue el nifio o la nifia presenten un desarrollo normal sin alteraciones,
sindromes u otro cuadro que deje en segundo lugar su trastorno del
lenguaje, y una anamnesis detallada.

Segun los estandares de evaluacion solicitados por el Ministerio de educacién
los alumnos nuevos que ingresen a nuestra escuela seran evaluados
pedagdgicamente mediante una prueba informal disefiada por el equipo
multidisciplinario llamada “Evaluacién de ingreso”, preparando una prueba
por Nivel para evaluar aspectos pedagdgicos importantes que nos permitan
ver las habilidades de ingreso de cada nifio y nifa.

Durante el mes de marzo se aplicara la evaluacion Diagnostica de cada nivel,
también se aplicara una evaluacion formativa finalizando cada semestre
integrando toda la informacién recopilada por parte de los diferentes actores
del proceso educativo.

De acuerdo con los resultados obtenidos en estas evaluaciones, se podran
formular posibles nuevos objetivos y metas, para el alcance de las metas
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establecidas en el PEl. También estos resultados seran claves en la realizacion
de derivaciones a otros especialistas del ambito de salud y de la educacion
como por ejemplo neurdlogos, terapeutas ocupacionales, psicopedagogos,
psicoélogos, otorrinos, etc.

Segun el decreto 1300, el proceso de evaluacion fonoaudiolégica contempla
la administracion de tres pruebas estructuradas, que nos permitiran apreciar
el desempeio del los niveles fonoldgicos, Iéxico y morfosintactico.

Nivel que evalua Instrumento evaluativo

-TECAL (versién adaptada por la

Nivel comprensivo del Lenguaje Universidad de Chile) test para medir la
comprensién del lenguaje

- SCREENING TEST OF SPANISH
GRAMMAR. sub prueba comprensiva
(version adaptada por la Universidad de
Chile)

- TEPROSIF

Nivel expresivo del Lenguaje - SCREENING TEST OF SPANISH
GRAMMAR. Sub prueba expresiva (version
adaptada por la Universidad de Chile)

Para la evaluacidn del aspecto pragmatico se aplicard una pauta de
observacion directa.

Estas pruebas seran las determinantes para el ingreso del nifo o la nifia a la
escuela de lenguaje y seran quienes determinen el diagnostico de TEL
expresivo o TEL mixto. Se realiza una evaluacion fonoaudiolégica al momento

de ingreso y una reevaluacion a final de afio.

10.1 DEL EGRESO DE LOS NINOS
e Segun el decreto 1300, el egreso del alumno es anual y representa la
culminacion de un procedimiento consensuado del gabinete técnico a
través del cual se determina la superacion del TEL o por promocioén a la
educacion regular.
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e Elegreso es documentado con un informe fonoaudiolégico en el que
se detalla el estado actual del caso, las intervenciones efectuadas vy la
orientacion pedagdgica pertinente.

La escuela de lenguaje Bambu, por su parte, entrega un certificado de
alta fonoaudioldgica.

11. EVALUACION DEL PROYECTO EDUCATIVO

La evaluacién formativa se efectuara al finalizar cada semestre, integrando
toda la informacion recopilada por parte

de los diferentes actores del proceso educativo.

De acuerdo con los resultados obtenidos en estas evaluaciones, se podrdn
formular posibles nuevos objetivos y metas,

para el alcance 6ptimo de las metas establecidas en el PEl, esta
restructuracion general del PEI, segun los ajustes formativos, de las
evaluaciones semestrales, se llevara a cabo, cada 2 afios.

Se realizara un seguimiento del proyecto educativo el cual contempla:

e Chequear las actividades propuestas como metas de trabajo.

e Registrar los avances trimestrales y semestrales de rendimiento y
evaluacién del TEL
Evaluacion y reflexidon del equipo docente, relacidon a su trabajo
profesional.
Integrar a la reflexidn al equipo docente, representantes centro de
padres, representante legal.
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Se plantearan acciones del seguimiento:

Resultado que se espera
alcanzar

Procedimiento o
instrumento por utilizar

Periodicidad

Fortalecer el trabajo en
equipo del cuerpo directivo
y jefe del gabinete técnico
en relacion al desempefio

Reuniones del equipo
directivo y técnico
pedagdgicas, reflexiones
pedagdgicas

Mensual

Monitorear el PEI

Reuniones con el equipo
multidiciplinario

Semestral

Monitorear avances de los
planes de apoyo individual

Evaluaciones internas

Semestral

Revisidn del disefio de aula

Pauta de revision de
planificaciéon

Mensual

Monitorear practicas

Pauta de observacion

Semestral

Dominar la normativa
vigente

Reflexién pedagodgica,
asesorias y capacitaciones
internas y/o externas

Mensual

Orientar el proceso de
ensefianza- aprendizaje

Programas de estudio,
asesoramiento técnico en
el intercambio de
experiencias pedagdgicas

Una vez al afio

Favorecer el conocimiento
e implementacion del
manual de convivencia.

Reuniones del consejo
escolar, reflexiones
pedagégicas, reuniones de
apoderados, talleres
informativos, escuelas para
padres.

Mensual

11.1 FICHA PARA LA REALIZACION DE LA EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Fecha/periodo

Indicadores

Periodicidad

Responsables




